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PREMESSA

Il Bilancio sociale dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ¢ stato redatto secondo le linee guida per la redazione del Bilancio
sociale per gli Enti del Terzo settore adottate con il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio
2019, in conformita alle disposizioni di cui all'art. 14, primo comma, del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.117.

Il presente Bilancio sociale risponde alle esigenze informative degli stakeholders dell’Ente, intesi non solo i portatori di
interessi, ma anche titolari di diritti e di bisogni, ivi compresi gli associati, i lavoratori ed i volontari dell'Ente, completando le
informazioni presentate nel bilancio d’esercizio ed, in particolare, nella Relazione di missione, rispetto a obiettivi e strategie,
responsabilita e sistemi di governance, performance, risultati e, soprattutto, agli effetti delle attivita svolte dall’Ente.

Con il presente Bilancio sociale si intende, pertanto, rendere disponibile agli stakeholders uno strumento di rendicontazione
delle responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dal’Ente, al fine
di offrire una informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione

economica e finanziaria contenuta nel Bilancio di esercizio.

FINALITA DEL BILANCIO SOCIALE

Con il presente Bilancio sociale I'Ente intende fornire agli stakeholders la possibilita di conoscere il valore generato

dall'organizzazione e di effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.

In particolare, il Bilancio sociale si propone di:

— fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della sua natura e dei risultati del’Ente;

— attivare un processo interattivo di comunicazione sociale;

— favorire processi partecipativi interni ed esterni all’organizzazione;

— fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita del’Ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le possibilita di
valutazione e di scelta degli stakeholders;

— dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dal’lEnte e della loro declinazione nelle scelte
strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;

— fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders, ed indicare gli impegni assunti nei loro
confronti;

— rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;

— esporre gli obiettivi di miglioramento che I'Ente si impegna a perseguire;

— fornire indicazioni sulle interazioni tra 'Ente e 'ambiente nel quale esso opera;

— rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

In tale ottica, le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari contenuti nel presente Bilancio sociale

rivestono, per i differenti interlocutori del’Ente, importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne

derivano.

A mero titolo esemplificativo, la lettura del Bilancio sociale consente:

— agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio del contesto
esterno, di verificare I'operato degli amministratori;

— agliamministratori di correggere/riprogrammare le attivita a breve/medio termine, di «rispondere» a chi ha loro conferito
lincarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare risultati nel tempo (relativamente ai risultati

precedenti) e nello spazio (con le attivita di enti analoghi), di verificare I'efficacia delle azioni intraprese in relazione ai
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destinatari di riferimento;

alle istituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti, convenzioni,
collaborazioni e di verificarne le modalita di impiego dei fondi pubblici;

ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere risorse a
determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale grado di efficienza e

coerenza nei confronti delle finalita istituzionali.

| PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

A garanzia della qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute, nella redazione del presente

Bilancio sociale sono stati rispettati i seguenti principi, previsti dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 luglio 2019:

rilevanza: nel Bilancio sociale sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione,
dellandamento dellEnte e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders;

completezza: sono stati individuati i principali stakeholders che influenzano o sono influenzati dall’organizzazione, e
sono state inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholders di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali del’Ente;

trasparenza: si € cercato di rendere il piu possibile chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le
informazioni;

neutralita: le informazioni sono state rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa; esse riguardano gli aspetti sia positivi che negativi della gestione, senza distorsioni volte al soddisfacimento
dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelli svoltisi e manifestatisi nell’anno di
riferimento;

comparabilita: le informazioni nel Bilancio sociale sono state esposte con modalita tali da rendere possibile il confronto
sia temporale, tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale rispetto ad altre organizzazioni con
caratteristiche simili od operanti in settori analoghi;

chiarezza: le informazioni sono state esposte in maniera il piu possibile chiara e comprensibile, accessibile anche a
lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica;

veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate;

attendibilita: i dati positivi riportati nel Bilancio sociale sono stati forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata;
analogamente i dati negativi e i rischi connessi non sono stati sottostimati; gli effetti incerti inoltre non sono stati
prematuramente documentati come certi;

autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto allEnte siano state incaricate di trattare specifici aspetti
del Bilancio sociale o di garantire la qualita del processo o di formulare valutazioni o commenti, € stata loro richiesta e

garantita la piu completa autonomia e indipendenza di giudizio.

| dati quantitativi espressi nel presente Bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, sono esposti in unita di

euro.
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STRUTTURA E CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE

Le informazioni contenute nel presente Bilancio sociale sono state strutturate in otto sezioni, di seguito riportate.

1. Metodologia adottata per la redazione del Bilancio sociale

Standard di rendicontazione utilizzati

Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019

sono state considerate, ove compatibili e rilevanti per il presente Bilancio sociale, le indicazioni:

— degli standard specifici di settore elaborati e promossi ad opera della rete ASSONIME;

— degli standard e delle raccomandazioni G.B.S. (Associazione nazionale per la ricerca scientifica sul Bilancio sociale)
elaborati per la redazione del Bilancio sociale, ed adattati alle realta riconducibili agli ETS;

— delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio sociale delle Organizzazioni Non Profit” approvate in passato

dall’Agenzia per le Organizzazioni Non Lucrative e di Utilita Sociale.

Cambiamenti significativi di perimetro
Non si sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione rispetto al precedente

periodo di rendicontazione.

Altre informazioni utili per comprendere il processo e la metodologia di rendicontazione
| valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio dellEnte.
Per garantire I'attendibilita dei dati € stato limitato il piu possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente

segnalate e fondate sulle migliori metodologie disponibili.

2. Informazioni generali sul’Ente
Si forniscono le seguenti informazioni generali sul’Ente:

- Nome completo e per esteso dell’organizzazione: STILL | RISE A.P.S.

- Sede legale: Roma, Piazza Giuseppe Mazzini 8,

- Codice fiscale: 91015070633

- Partita iva 18055391009

- Forma giuridica: Associazione di Promozione Sociale

- Qualificazione ai sensi del Codice Terzo Settore: b) APS — iscritta al n. 41642

- Patrimonio costituente il fondo di dotazione ai sensi dell’art. 22 del CTS: euro 15.300,00

Di seguito vengono riportate le sedi operative che rappresentano i “Programmi” di intervento dell’Associazione:

Paese Forma Giuridica Nome Entita Anno inizio
Repubblica Democratica del A.S.B.L (non profit Still | Rise RDC 2021
Congo association)

Kenya Company Limited by Still I Rise Foundation 2020

Guarantee
Colombia Foundation Fundacion Still | Rise 2023
Colombia
Yemen international organization Still I Rise Organization 2023

established by MOU with the
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Paese Forma Giuridica Nome Entita Anno inizio
Ministry of International
Cooperation of the Republic

of Yemen.
India Section 8 Company Ubharta Education 2024
Foundation
Sud Sudan Non Government Still I Rise NGO 2025

Organisation

L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. E assicurato il rispetto delle previsioni dell'articolo 8 comma 3 del D.Lgs. n. 117/2017; in
particolare:

— icompensiindividuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono proporzionati all’attivita svolta,
alle responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque non sono superiori a quelli previsti in enti che
operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

— le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono superiori del 40% rispetto a quelli
previsti, per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui allart. 51 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo
comprovate esigenze attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita
di interesse generale di cui all’art. 5, comma 1 del CTS;

— lacquisto di beni o servizi & avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;

— le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a condizioni di mercato;

— gli interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corrisposti nei limiti di quanto previsto dall’articolo 8
comma 3 lettera e) del D.Lgs. n. 117/2017.

L’Ente non ha svolto per I'esercizio 2025 anche attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.Lgs. n. 117/2017 gia indicate

nel bilancio d’esercizio.

3. Struttura, governo e amministrazione

Consistenza e composizione della base associativa

La consistenza e la composizione della base associativa € la seguente:

Assemblea dei Soci:

Cognome e Nome Codice Fiscale

Buzzi Antonio BZZNTN77S04D205Y
Cicoli Giulia CCLGLI86M54F205F
Mascia Manuela MSCMNL94T68F979U
Arduini Laura Arena RNALRA81L45H501Y
Ghisetti Patrizia GHSPRZ80R58L736X
CappellaVanessa CPPVSS85B68H501N
Marino Giovanni MRNGNNG68A09F839F
Martina Righetti RGHMTN84B63H501W
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Govoni Nicolo

Di Filippo Emanuela
Beatrice Marzi

Gliozzi Maria Gabriella

Volpe Giovanni

GVNNCL93C17D150L
DFLMNL95E45F839D
MRZBRC91S52A345H
GLZMGB69H53H224X
VLPGNN96M20D150Q

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Con riferimento al Consiglio Direttivo lo statuto vigente prevede, negli articoli da 21 a 25, composizione, funzionamento e poteri
attribuiti. Ai componenti del Consiglio Direttivo € affidata la conduzione dell’Associazione, nel rispetto della mission e dello statuto;

il Consiglio dura in carica tre anni ed & rieleggibile.

Il Consiglio di amministrazione attualmente in carica &€ stato nominato in data 19 maggio 2023, dura in carica fino

all’approvazione del bilancio al 31/12/2025 ed &€ composto:

Composizione Consiglio Direttivo alla data di redazione del presente bilancio sociale:

Nome e Cognome Carica

Nicolo Govoni Presidente

Gabriella Gliozzi Vicepresidente
Giulia Cicoli Tesoriere

Antonio Buzzi Consigliere

Laura Arena Consigliere

Giovanni Volpe Consigliere

Beatrice Marzi Consigliere

Codice fiscale

GVNNCL93C17G337J

GLZMGB69H53H224X

CCLGLI86MS54F205F

BZZNTN77S04D205Y

RNALRA81L45H501Y

VLPGNN96M20D150Q

MRZBRC91S52A345H
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Per I'Organo di controllo I'Art. 26 dello statuto prevede che, ai sensi dell’Art. 30 del D. Lgs. n. 117/2017, vigili sul’osservanza
della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sul’adeguatezza dell’assetto

organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento.

L’Organo di controllo in carica & stato confermato dal’Assemblea in data 24/05/2024 e scadra con I'assemblea che
approvera il Bilancio 2026; per il componente monocratico del’Organo di controllo & stato deliberato un compenso

complessivo annuo di € 4.000 (quattromila).

Con assemblea del 24/05/2024 ¢ stato nominato un nuovo Revisione legale dei conti, con un compenso annuo di € 12.000

(dodicimila) e scadra con I'assemblea che approva il Bilancio 2026.

La composizione dell’Organo di controllo e di Revisione & la seguente:

Nome e Carica Data di prima Scadenza della Poteri Compenso
Cognome nomina carica attribuiti deliberato
Paola Organo di 23/02/2022 Approvazione Funzio € 4.000
Giovannuzzi Controllo bilancio al ne di (quattromila)
31/12/2026 vigila
nza
Ernest & Young Revisore 24/05/2024 Approvazione Funzio € 12.000
Iega!e dei bilancio al ne .d| (dodicimila)
conti 31/12/2026 revis
ione

Aspetti relativi alla democraticita interna
Gli associati sono convocati alle assemblee di STILL | RISE A.P.S. secondo quanto previsto dallo Statuto e partecipano
nel rispetto delle normative statutarie, esercitando i diritti di elettorato attivo e passivo. La temporaneita dell'appartenenza

non & ammessa; ogni socio in regola con il versamento della quota associativa gode del diritto di voto.

4. Persone che operano per I’Ente

Con riferimento al personale dipendente si segnala che I'Ente ha adottato apposite procedure e piani con riferimento:

— al rispetto delle pari opportunita per I'accesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi di avanzamento delle
carriere;

— alla politica relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati attesi e alla coerenza ai valori
dichiarati;

— alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

— alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.

Al personale dipendente & applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Commercio.

Nel corso dell’'esercizio 'Ente ha assunto complessivamente numero 5 nuovi dipendenti di cui n. 5 a tempo, le dimissioni
sono state complessivamente n. 5

Di seguito si riportano le informazioni concernenti il numero medio del personale e dei volontari impiegati nel corso

dell’annualita in esame:

Bilancio sociale dell'esercizio al 31/12/2025 Pag. 7 di 12



STILL I RISE A.P.S.

Tipologia di Risorsa 2025 2024
Volontari 500 281
Dipendenti 15 15
Collaboratori Esterni 15 15
Collaboratori Coordinati 1 3

e Continuativi

Contratti locali 24 22
Repubblica Democratica

del Congo

Totale 555 336

Per quanto concerne gli obblighi di trasparenza art.14 del CTS, si riportano i compensi attribuiti al’organo

amministrativo:

Obblighi di . . Rimborso Rimborso
Numero di o ) Rimborso
Trasparenza CTS componenti al Retribuzione Rimborso spese - spese - importo spese - spese -
D.Lgs. 117/2017 art. Lorda numero di beneficiari importo importo
8 / 31/12/2025 medio _p_ p .
14 comma 2 minimo massimo
Organo 7 €91.444 4 €321 €70 €1.538

Amministrativo

Le informazioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma

anonima, sul sito internet del’Ente o della rete associativa cui 'Ente aderisce.

Rimborsi spese ai volontari

L’Ente non si & avvalso della facolta prevista dall’articolo 17 del D.Lgs. n. 117/2017 di effettuare rimborsi ai volontari a

fronte di autocertificazione.

5. Obiettivi e attivita

Certificazioni di qualita, codice etico, modello organizzativo

L’Ente ha approvato e adotta un codice etico, e ha deliberato di agire con riferimento alle previsioni del D.Lgs. n. 231/2001,
sulla base di un apposito Modello organizzativo di gestione e controllo sottoposto al monitoraggio di un Organismo di
vigilanza in forma monocratica che entrera in funzione del prossimo esercizio.

L’'organo amministrativo ha inoltre deciso di procedere con una dettagliata mappatura dei rischi, adottando la procedura
di controllo prevista dal sistema di Risk Management.

Il sito internet dellEnte, nellapposita sezione “Trasparenza”, rende disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati
obbligatori per legge, i documenti sopra citati.
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Elementi e fattori rilevanti o di rischio nel raggiungimento dei risultati

| risultati di crescita dell’attivita del’Ente negli ultimi tre esercizi sono stati possibili anche grazie alla consistente attivita di

fundraising operata dal’Ente, come analiticamente dettagliato nella Relazione di Missione relativa all’annualita in esame.

Le campagne di sensibilizzazione attuate hanno garantito I'approvvigionamento di mezzi finanziari per il consolidamento

dell’attivitd. E necessaria un’attenta pianificazione e programmazione, per la quale il Consiglio di amministrazione ha gia

strutturato apposite azioni, al fine di continuare e consolidare la fidelizzazione dei donatori rendendoli sempre piu partecipi

alla missione dell’Ente.

6. Situazione economico - finanziaria

L'andamento della gestione nell’esercizio in esame & stato complessivamente discreto.

| dati sintetici di bilancio dellEnte sono indicati nel prospetto sottostante, tramite alcune riclassificazioni utili ad evidenziare

da un lato la composizione patrimoniale dell’Ente e dall’altro i risultati di sintesi economica, utile al fine di fornire un migliore

quadro conoscitivo del’andamento e del risultato della gestione.

Voce

Immobilizzazioni materiali

Totale immobilizzato

Crediti entro I'esercizio successivo
Ratei e risconti attivi

Totale liquidita differite
Disponibilita liquide

TOTALE ATTIVITA'

Fondo di dotazione dell'ente
Patrimonio vincolato

Patrimonio libero

Avanzo / (disavanzo) d'esercizio
Patrimonio netto

T.F.R.

Passivo consolidato

Debiti entro I'esercizio successivo
Passivo corrente

TOTALE PASSIVITA'

2025
Proventi e ricavi
Da attivita di interesse generale
Da attivita di raccolta fondi
Da attivita finanziarie e patrimoniali

Proventi di supporto generale
Totale proventi

Oneri e costi

Da attivita di interesse generale

Da attivita di raccolta fondi

Da attivita finanziarie e patrimoniali

Oneri di supporto generale

Totale oneri e costi
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima
delle imposte

2025

3.736.345
200.692

95

10.216
3.947.348
3.085.758

228.320

87.769

125.372
3.527.219

420.129

44.597
44.597
26.675
0
26.675
1.665.642
1.736.914
15.300
43.160
772.846
382.450
1.213.756
56.158
56.158
467.000
467.000
1.736.914
2025 %

94,65%

5,08%

0,00%

0,26%

100,00%

87,48%

6,47%

2,49%

3,55%

100,00%

2024

25.157
25.157
38.054
(1)
38.053
1.744.801
1.808.011
15.300
249.941
772.846
495.722
1.533.809
38.348
38.348
235.854
235.854
1.808.011

2024

Incremento /

(decremento)

19.440

19.440

(11.379)

1

(11.378)

(79.159)

(71.097)

0

(206.781)

0

(113.272)

(320.053)

17.810

17.810

231.146

231.146

(71.097)

2024 %
3.066.696 96,21%
112.389 3,53%
8.300 0,26%
0 0,00%
3.187.385 100,00%
2.526.708 94,69%
27.227 1,02%
66.877 2,51%
47.494 1,78%
2.668.306 100,00%

519.079
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Le principali voci di entrata sono rappresentate dalle erogazioni liberali ricevute, come si puo rilevare:

- lattivitd di interesse generale compresa ['attivita di raccolta fondi corrisponde a circa il 99% delle entrate

complessive,

- con un impegno di devoluzione di circa il 95% per il sostentamento dei costi delle strutture internazionali e per la

raccolta fondi.

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Prospetto dei proventi suddivisi per tipologia di erogatore 2025

Erogazioni Liberali Persone Fisiche 2.019.447
Erogazioni Liberali Persone Giuridiche 891.712
Spermille 412.643
Erogazioni Liberali da soci e associati 15.000
Erogazioni Liberali da non soci Vincolate 100.000
Erogazioni Grant SIR Germania 46.100
Erogazioni Grant SIR Svizzera 200.000
Lasciti testamentari c/esercizio 50.000
Proventi da Raccolta fondi abituale G.T 74.521
Campagna Mondadori 103.836
Eventi 22.335
Quote associative 260

Informazioni sulle attivita di raccolta fondi

Al fine di finanziare I'attivita di interesse generale, nel corso dell’esercizio in esame I'Ente ha posto in essere attivita di
raccolta fondi volte a sollecitare lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.

Sono state, inoltre, svolte attivita di fundraising in forma organizzata e continuativa, mediante sollecitazione al pubblico,
anche attraverso la cessione e/o I'erogazione di beni o servizi di modico valore. A tal fine sono state impiegate sia risorse
proprie che di terzi, inclusi volontari e dipendenti.

Tutte le attivita di raccolta fondi sono state svolte nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle linee guida adottate con Decreto ministeriale, e di tali attivita si da atto

nel presente Bilancio sociale.
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Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

| ricavi, le rendite e i proventi derivanti dalle attivita di raccolta fondi sono iscritti nel rendiconto gestionale per complessivi
€ 200.692 (€ 112.389 nel precedente esercizio).

In merito alla loro composizione si forniscono le seguenti informazioni:

- Proventi da raccolta fondi abituali:

o Proventi da raccolta fondi attivita Gruppi Territoriali: € 74.521
- Proventi da raccolte fondi occasionali:

o Mondadori “A Natale regale Futuro”: € 103.836

o Evento Teatro Quirino “Un Mondo Possibile”: € 22.335

E stato, infine, calcolato I'indice di efficienza della raccolta fondi, che indica la quota di spesa per ogni euro raccolto

nell’attivita di raccolta fondi.

Raccolte fondi

R Ite fondi abituali y .
accolte fondi abitua occasionali

Costi e oneri della raccolta 35.831 192.489
Proventi della raccolta 74.521 126.171
Indice di efficienza 48,08% 152,56%

Si rileva come nella raccolta fondi occasionali gli impegni di spesa superato i proventi: si sono spesi 192.489 a fronte di
126.171 incassati, con un risultato negativo di 66.318 euro. In altri termini, la raccolta occasionale & costata piu di quanto

abbia reso. Questo ha portato una riflessione su una programmazione di tali eventi piu attenta e organizzata.

Quantificazione dell’apporto del volontariato

L’apporto del volontariato, fondamentale con riferimento all’attivita del’Ente, & quantificato sulla base delle ore prestate dai
medesimi applicando un costo standard quantificato sulla base del contratto collettivo di riferimento utilizzato per i lavoratori
dipendenti. Il sistema informativo del’Ente adotta una specifica procedura volta al tracciamento delle ore di volontariato
prestate presso I'Ente.

Nell’esercizio in esame il numero di ore di volontariato usufruite dall’Ente sono state pari a 5 per 500 volontari.

Il valore attribuito a tale apporto € pari ad Euro 45.000.

7. Altre informazioni

Non vi sono ulteriori informazioni.

8. Monitoraggio svolto dall’Organo di controllo
L’Organo di controllo, nel corso dell’esercizio in esame, ha verificato, attraverso I'analisi dei documenti contabili ed

amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste in materia di
ETS ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017.
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All'esito delle predette verifiche, 'Organo di controllo nel presente Bilancio sociale pu0 attestare:
— che 'Ente ha svolto in via esclusiva o principale una o piu attivita tra quelle previste dall’articolo 5, comma 1, del
D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri
di secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017;
— che nell'attivita di raccolta fondi 'Ente ha rispettato i principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;
— che 'Ente non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:
e il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate comunque
denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutaria;
e ¢ stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve, tenendo
altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad e) del D. Lgs. n.117/2017.
Il presente Bilancio sociale & stato approvato dall’Organo competente dell’Ente in data 12 giugno 2026 e verra reso pubblico

tramite deposito presso il RUNTS e il sito internet del’Ente stesso.

Roma, 12 giugno 2026

Per il Consiglio Direttivo

Il Presidente

Nicold Govoni
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